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Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад №11 г. 

Нижний Ломов 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 

№ 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Развитие 

образования"». 

3. Стратегия развития воспитания в РФ на период 

до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

4. Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 

678-р. 

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 

21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

7. Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденный приказом 

Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

8.   Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 

№ СК-123/07. 



Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Водянова Наталья Юрьевна, 

заведующая,  

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом 

по МБДОУ детскому саду № 11 г. Нижний Ломов 

от 10.10.2023г. №69 

Цели программы 

развития 

1. Повышение качества образовательных и 

коррекционных услуг в организации, с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы 

организации, цифровизация образовательной 

деятельности. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учетом 

потребностей и возможностей детей. 

4. Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов 

организации 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Обеспечение преемственности основных 

образовательных программ дошкольного 

образования и начального образования. 

 

2. Внедрение элементов электронного обучения для 

детей от 5 лет. 

 

3. Цифровизация системы управления 

образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

 

4. Создание открытой и доступной системы 

дополнительного образования для развития детских 

способностей. 

 

5. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и материально-

технической базы организации. 

 

6. Повышения безопасности в организации в 

отношении детей и работников, посетителей. 

 

7. Создание условий для полноценного 



сотрудничества с социальными партнерами для 

разностороннего развития детей. 

Основные 

направления развития 

организации 

1. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и развитие качественной и 

доступной образовательной и творческой среды. 

 

2. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных услуг для детей и 

их родителей. 

 

3. Усиление информационной открытости и 

ведение официальной страницы в социальной сети 

ВКонтакте. 

 

4.  Цифровизация рабочих и образовательных 

процессов в организации. 

 

5.  Усиление антитеррористической защищенности 

организации. 

 

6.   Создание условий получения 

дошкольного образования детьми с различными 

особенностями и потребностями, в том числе 

детьми-мигрантами, нуждающимися в длительном 

лечении и т. д.  

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2027 год – 4 года 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Удовлетворенность 80 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

 

Положительная динамика результативности 

участия педагогов в конкурсах, конференциях и др. 

мероприятиях инновационной направленности. 

 

Благоприятные показатели физического, 



психического здоровья воспитанников. 

 

Рост числа работников, использующих ИКТ, 

инновационные педагогические технологии. 

 

Обучение 50 % педагогов по программам для 

работы с детьми с ОВЗ. 

 

Обновление материально-технической базы на 40 

%. 

 

«Закрытие» кадровых дефицитов за счет 

трудоустройства студентов. 

 

Быстрая адаптация к коллективу воспитанников 

детей-белингвов. 

 

По всем показателям МКДО детский сад имеет 

оценку не ниже «3-й уровень. Базовое качество». 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на 

рынке образовательных услуг. 

 

В организации реализуются новые программы 

дополнительного образования для детей и их 

родителей. 

 

Высокий процент выпускников организации, 

успешно прошедших адаптацию в первом классе 

школы. 

Внедрены и эффективно используются цифровые 

технологии в работе организации, в том числе 

документообороте, обучении и воспитании. 

 

Создана современная комфортная развивающая 

предметно-пространственная среда и обучающее 

пространство в соответствии с требованиями 

законодательства. 

 

Повысилась профессиональная компетентность 

педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в 



региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

 

Организация получает меньше замечаний от 

органов надзора и контроля в сфере образования и 

успешно проходит МКДО 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг 

эффективности реализации программы развития. 

Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник 

составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный 

назначается приказом заведующей МБДОУ 

детского сада № 11 г. Нижний Ломов. 

Корректировку программы развития осуществляет 

заведующая МБДОУ детского сада № 11г. Нижний 

Ломов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Информационная справка об организации 

1.1. Тип, вид, статус: дошкольное образовательное учреждение, бюджетное, 

муниципальное. 

 

1.2. Местонахождение, удобство транспортного расположения: здание и 

участок детского сада расположены в зоне с особыми требованиями к 

качеству окружающей среды, вдали от магистральных улиц и инженерных 

сооружений по адресу: Пензенская область, город Нижний Ломов, ул. К.-

Маркса, д. 18 А.. 

 

1.3. Режим работы: пятидневная рабочая неделя с продолжительностью 

работы групп 12 часов, ежедневный график работы – с 7:00 до 19:00, 

выходные – суббота, воскресенье и праздничные выходные дни. 

 

1.4. Структура и количество групп: в отчетном периоде в детском саду 

функционировало 6 групп, из них: 

разновозрастная группа «З» (1,5 -3 года), 

разновозрастная группа «А» (2-4 года ), 

разновозрастная группа «Д» (2-4 года ), 

разновозрастная группа  «Г» (3-5 лет),  

разновозрастная группа  «В» (4-6 лет), 

разновозрастная группа «Е» (5-7 лет).  

 Количество мест и воспитанников: здание детского сада рассчитано 

на 120 мест (6 групп). Фактическая наполняемость на конец отчетного 

периода составляет 149 человек (6 групп). 

 

1.5. Наполняемость групп: количество детей в группах определено в 

зависимости от площади групповых и физико-психических особенностей 

детей.  

 

1.6. Характеристика семей воспитанников по составу: 

 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 128 85% 

Неполная с матерью 21 14% 



Неполная с отцом 0 0 

Оформлено 

опекунство 

0 0 

1.7. Характеристика семей воспитанников по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 47 31,5% 

Два ребенка 64 43% 

Три ребенка и более 38 25,5% 

1.8. Характеристика окружающего социума 

В течение отчетного периода детский сад вел совместную деятельность: 

Социальные партнеры Содержание работы 

ЦКИ Организация и проведение развлекательных 

мероприятий различного уровня для 

воспитанников ДОУ 

Центральная детская библиотека Организация и проведение экскурсий 

Проведение совместных воспитательных,  

литературных и культурно-познавательных 

мероприятий 

Физкультурно-оздоровительный комплекс 

«Импульс» 

Организация и проведение 

занятий, ежегодного конкурса «Веселые 

старты», фестивалей детских команнд 

«Крошки –ГТОшки», спортивных семей 

«Папа, мама и я – спортивная семья» 

Краеведческий музей Организация и проведение экскурсий 

Проведение совместных воспитательных 

мероприятий 

Детская школа искусств Проведение совместных воспитательных 

мероприятий 

СЮТ, ДДТ Организация дополнительного образования 

Проведение совместных воспитательных 

мероприятий 

В предстоящем учебном году планируется продолжать и расширить 

совместную работу. 

Программы предшкольного образования: в детском саду нет 



отдельной программы предшкольного образования. Ежегодно составляется 

план преемственности детского сада и школы, который утверждается 

заведующей детским садом и согласовывается с директором  МБОУ СОШ 

№1 г. Нижний Ломов имени Тархова С.Ф. 

 

Преемственность дошкольных образовательных программ и 

программ начального общего образования, взаимодействие с 

учреждениями общего образования: детский сад работает в тесном 

контакте с педагогическим коллективом МБОУ СОШ №1 г. Нижний Ломов 

имени Тархова С.Ф. и МБОУ СОШ №2 г. Нижний Ломов. Ежегодно между 

учреждениями составляется план образовательных и воспитательных 

мероприятий. 

 Для преемственности дошкольного и начального основного общего 

образования между учреждениями ведется углубленная работа по адаптации 

детей к школьным условиям. Педагоги детского сада помогают своим 

воспитанникам в установлении контакта с будущим учителем, этому 

способствовали экскурсии в школу, совместные интегрированные уроки-

занятия с первоклассниками. 

 

Медицинское обслуживание осуществляется по договору о 

совместной деятельности с детской поликлиникой Нижнеломовского района. 

Для лечебно-оздоровительной работы в детском саду имеется медицинский 

блок, состоящий из кабинета врача, процедурного кабинета, изолятора. 

Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с 

нормативными документами. 

1.9. Организационно-педагогические условия организации, 

характеристика педагогов  

В отчетном периоде штат работников детского сада  состоит из 31 

человека, из них: 
 

 административный персонал – 2 человека; 

 педагогический – 15 человек; 

 обслуживающий – 14 человек. 
 

На конец отчетного периода вакантных должностей в детском саду нет. 
 
 



 



 

Повышение квалификации и переподготовка: за отчетный период 
все педагоги детского сада повысили квалификацию. 

 

Освоение новых технологий: педагоги детского сада посещают 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, делятся своим опытом работы на районных 

методических объединениях и открытых мероприятиях. 
 

Инновационная деятельность 
В марте 2023 г. МБДОУ детский сад №11 стал победителем 

конкурсного отбора на присвоение ОУ статуса Инновационной площадки 

Института изучения детства, семьи и воспитания Российской академии 

образования, г. Москва. Выбранное тематическое направление в 2023 году 

«Эффективные технологии социально-педагогического сопровождения 

семейного воспитания и формирования ценностных ориентаций» 

В рамках работы Инновационной площадки педагоги приняли участие 

в ежемесячных тематических онлайн-встречах: 

вебинар по тематическому направлению «Эффективные технологии 

социально-педагогического сопровождения семейного воспитания и 

формирования ценностных ориентаций»; 

вебинар «Целевые ориентиры результатов воспитания как векторы 

отбора детской литературы»; 

цикл вебинаров по направлению «Семейное воспитание». 

Для банка   лучших   практик   были   подготовлены:   видеоролик 

«Формирование традиции семейного чтения посредством создания 

рекламы книги», презентация проекта «Семейные фотоквесты «В 

объективе». 
 

МБДОУ детский сад №11 г.Нижний Ломов с июня 2022 г. по май 2023 

г. является участником Инновационной площадки федерального уровня на 

базе АНО ДПО НИИ дошкольного образования «Воспитатели России». 

Направление площадки – «Гармония физического и психического здоровья: 

взрослые и дети». Инновационная площадка действует в рамках проекта 

«Дошкольное воспитание: новые ориентиры для педагогов и родителей», 

реализуемого при поддержке Фонда президентских грантов. 
 

В рамках экспериментальной работы были проведены: 
- анализ направлений работы по гармонизации 

психоэмоционального состояния взрослого (воспитатель, родитель); 

- реализация проектов по взаимодействию педагогов и 

родителей по гармонизации физического и психического развития взрослых; 

- создание условий для эффективного взаимодействия детей и 

взрослых с использованием ресурсов психофизического здоровья. 
 



Педагогические работники детского сада в рамках инновационной 

площадки регулярно принимали участие в рабочих совещаниях, 

Всероссийском форуме «Дошкольное воспитание. Новые ориентиры». 
 

Для родителей был организован ряд вебинаров по грамотному 
развитию ребенка в период дошкольного детства. 

 

Характеристика достижений организации, педагогов детского сада 

За отчетный период педагоги детского сада достигли успехов в 

различных областях, а именно: 
 

1) в профессиональной деятельности: старший методист Жаркова 

Оксана Александровна и воспитатель детского сада Меркульева Любовь 

Николаевна опубликовали в областном научно-методическом и 

информационном журнале «Просвещение: проблемы и перспективы» (май, 

2023г., выпуск №2) учебно-методический материал – статью 

«Подготовка старших дошкольников к обучению грамоте посредством 

применения нестандартного оборудования»; 
 

педагог-психолог Жаркова Оксана Александровна и воспитатель 

Широкова Татьяна Анатольевна опубликовали во Всероссийском 

электронном журнале «Современный урок» сценарий олимпиады по 

элементарной математике «Космическая олимпиада» для детей 6-7 лет. 
 

2) в научной и экспериментальной деятельности старший 

методист Жаркова Оксана Александровна и воспитатель детского сада 

Меркульева Любовь Николаевна выступили на областном семинаре 

«Подготовка дошкольников к обучению грамоте» с опытом работы 

«Подготовка старших дошкольников к обучению грамоте посредством 

применения нестандартного оборудования»; 
 

старший методист Жаркова Оксана Александровна и воспитатель 

детского сада Кнестяпина Наталья Дмитриевна представили опыт работы на 

областной научно-практической конференции «Ознакомление дошкольников 

с трудом жителей Пензенского края «Человек на родной земле». Тема 

выступления: «Ознакомление дошкольников с трудом жителей Пензенского 

края посредствам дидактического пособия «Карта профессий»; 
 

старший методист Жаркова Оксана Александровна и воспитатель 

детского сада Водянова Елена Николаевна представили опыт работы на 

областной научно-практической конференции «Организационно- 

педагогические условия формирования элементарных представлений 

дошкольников в условиях ДОУ». Тема выступления: «Формирования 

элементарных представлений дошкольников посредствам напольных 



игровых математических полей»; 
 

педагоги детского сада приняли участие во Всероссийском 

исследовании «Традиции и ценности семейного воспитания» в рамках 

инновационной деятельности Института изучения детства, семьи и 

воспитания Российской академии образования, г. Москва; 
 

в рамках Инновационной площадки «Эффективные технологии 

социально-педагогического сопровождения семейного воспитания и 

формирования ценностных ориентаций» рабочая группа педагогического 

коллектива детского сада №11 подготовила видео-визитку авторской 

воспитательной практики «Формирование традиции семейного чтения 

посредством создания рекламы книги»; 
 

на районном методическом объединении работников дошкольного 

образования Нижнеломовского района на тему: «Формирование 

грамматически правильного строя речи дошкольников» старший методист 

детского сада Жаркова Оксана Александровна представила мастер-класс, 

продемонстрировав, как при помощи виртуальных путешествий можно 

организовать работу по формированию грамматически правильного строя 

речи у старших дошкольников; 
 

на областном педагогическом калейдоскопе по теме «Социально- 

коммуникативное развитие дошкольников старший методист Жаркова 

Оксана Александровна и воспитатель Меркульева Любовь Николаевна 

представили практику «Социально-коммуникативное развитие 

дошкольников посредством формирования традиции семейного чтения»; 
 

старший методист Жаркова Оксана Александровна и воспитатель 

детского сада Кнестяпина Наталья Дмитриевна выступили на областном 

педагогическом салоне «Подготовка дошкольников к обучению грамоте» с 

опытом работы «Подготовка старших дошкольников к обучению грамоте 

посредством включения в активную двигательную деятельность»; 
 

воспитатель детского сада Поликанова Мария Евгеньевна на районном 

методическом объединении работников дошкольного образования 

Нижнеломовского района на тему: «Личностный потенциал дошкольников» 

выступила с докладом. 
 

3) в профессиональных конкурсах: 
 

в 2023 г. детский сад №11 стал победителем конкурсного отбора на 

присвоение статуса Инновационной площадки Института воспитания по 

тематическому направлению «Эффективные технологии социально- 

педагогического сопровождения семейного воспитания и формирования 

ценностных ориентаций»; 



 

воспитатель Попова Любовь Михайловна победитель муниципального 

этапа и призер  областного этапа конкурса сценариев олимпиады по 

элементарной математике для старших дошкольников; 
 

старший методист Жаркова Оксана Александровна призер (2 место) 
Всероссийского конкурса «Педагогические секреты»; 

 

старший методист Жаркова Оксана Александровна победитель 

Всероссийского конкурса «Эффективные педагогические практики и 

современные технологии работы с детьми»»; 
 

педагог-психолог Жаркова Оксана Александровна победитель 

регионального этапа и дипломант федерального этапа XI Всероссийского 

конкурса «Воспитатели России»; 
 

педагог-психолог Жаркова Оксана Александровна и воспитатель 

Широкова Татьяна Анатольевна призеры (3 место), воспитатели Халдеева 

Жанна Владимировна и Водянова Елена Николаевна участники 

Всероссийского конкурса «Творческий воспитатель»; 
 

воспитатель Меркульева Любовь Николаевна призер (3 место) 

муниципального этапа областного конкурса «Лучший воспитатель 

дошкольной образовательной организации; 
 

воспитатель Кнестяпина Наталья Дмитриевна и педагог-психолог 

Жаркова Оксана Александровна дипломанты VIII областного конкурса 

«Образовательные интернет ресурсы педагогических работников 
Пензенской области»; 

 

воспитатель Старостина Оксана Викторовна призер Всероссийского 
конкурса «Я –педагог»; 

 
воспитатель Старостина Оксана Викторовна победитель 

Всероссийского конкурса «Педагоги России: идеи и судьбы»; 
 

педагог-психолог Жаркова Оксана Александровна призер 
регионального этапа Всероссийского конкурса «Педагог-психолог – 2023»; 

 
музыкальный руководитель Свиридова Валентина Львовна участник I 

Всероссийского музыкального фестиваля «Воспитатели России» в рамках 
проведения Всероссийского марафона «ТаланТы»; 

 
воспитатели Попова Любовь Михайловна, Балахонова Ольга 

Викторовна, Меркульева Любовь Николаевна, Водянова Елена Николаевна и 
Поликанова Мария Евгеньевна победители Всероссийского Фестиваля 



педагогических арт-практик для художественно-творческого развития детей 

раннего и дошкольного возраста «Необыкновенные прогулки солнечного 
лучика»; 

 

старший методист Жаркова Оксана Александровна победитель 

Всероссийского конкурса «Новые технологии в образовании». 

2. Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа 

проанализировала: 

 результативность реализации программы развития детского сада 

на 2021-2024 гг.; 

 потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа 

возможностей и проблем образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития детского сада по 

итогам SWOT-анализа: 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Высокий 

профессиональный 

уровень 

педагогических 

кадров 

Отсутствие 

необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, 

цифровой, 

проектной 

деятельности 

Есть возможность 

получать 

квалифицированную 

научно-методическую 

помощь от методиста 

ЦПОУ 

Нижнеломовского 

района  

Невысокая заработная 

плата, косвенным 

образом влияющая на 

престиж профессии и 

стимулирование 

педагогов развиваться, 

внедрять новые 

технологии 

Использование 

инновационных 

подходов к 

организации 

методической 

работы 

Преобладание в 

коллективе 

педагогов 

традиционных 

подходов к 

образовательному 

процессу 

Востребованность 

среди родителей услуг 

дополнительного 

образования 

Формализованный 

подход органов власти 

в сфере цифровизации 

и внедрения 

инноваций без учета 

потребностей и 

реальных 

возможностей 

конкретного детского 

сада 

Накопленный 

практический опыт 

образовательной и 

Недостаточно 

опыта работы в 

области маркетинга 

Удовлетворенность 

родителей работой 

В связи с большим 

количеством 

инноваций в области 



оздоровительной 

деятельности 

детского сада. 

 

дошкольного 

образования есть риск 

не довести до 

результата выбранные 

направления развития 

3. Основные направления развития организации 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС). 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям 

законодательства, в том числе санитарному, и целям развития детского сада. 

Составление плана модернизации РППС и осуществление его, в том числе 

закупка и установка нового оборудования. 

2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

Участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение 

Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

Введение новых образовательных программ дополнительного 

образования трех направленностей: физкультурно-спортивной, социально-

гуманитарной и художественной. 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. Утверждение локальных нормативных актов. 

Планирование обучения ответственного. Анализ ошибок ведения 

официальной страницы и разработка мер по улучшению ведения 

официальной страницы. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три 

компонента: 

 электронный образовательный контент; 

 инфраструктуру электронных средств обучения – 

мультимедийные проекторы и экраны, компьютеры, программы, серверы, 

микрофоны, камеры, доступ к интернет; 



 информационные системы и технологии – образовательные 

платформы, ресурсы для онлайн-взаимодействия и др. 

Внедрение электронного документооборота, в том числе кадрового. 

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда. 

Актуализация локальных нормативных актов детского сада в сфере 

охраны труда.  

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Проведение оценки качества и достаточности организационных 

мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими 

средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению 

антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 

планом организации. 

7. Усиление работы по адаптации иностранных воспитанников. 

Проведение оценки состояния степени адаптации воспитанников-

иностранцев и на ее основе разработка плана мероприятий по улучшению 

адаптации и интеграции детей в образовательный и воспитательный процесс 

детского сада. Планирование диагностических периодов с целью контроля 

реализации плана мероприятий. 

8. Оптимизация работы с кадрами. 

Поиск кандидатов на вакантные должности среди студентов. 

Разработка мер по повышению привлекательности работы в образовательной 

организации. 

9. Внедрение наставничества среди педагогических работников. 

Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников 

и подбор пар наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и 

локальных нормативных актов по наставничеству. Ведение базы наставников 

и наставляемых. Контроль реализации программ наставничества. 

10. Ведение инновационной деятельности. 

Анализ идей, которые образовательная организация готова представить 

в рамках инновационной деятельности. Создание рабочей группы по 

разработке инновационного проекта. Подача заявки и, после утверждения 



заявки, реализация инновационного проекта. Корректировка документации 

проекта в ходе его реализации. 

11. Модернизация ВСОКО и организация мероприятий с целью выполнения 

показателей МКДО. 

Корректировка локальных нормативных актов, регулирующих ВСОКО 

в детском саду, с целью стабильного достижения показателей МКДО. 

4. Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

1 Оценка состояния 

РППС 

Старший 

методист 

Март, 2024 Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Составление плана 

модернизации 

РППС 

Старший 

методист 

Апрель, 2024 План  

3 Закупка и установка 

оборудования по 

плану 

Контрактный 

управляющий 

2024 Акты приемки  

2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Старший 

методист 

Январь – март 

2024 

Анкетирование 

и опрос 

родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с целью 

определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Старший 

методист 

Апрель 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3. Ведение госпаблика 

1 Мониторинг 

ведения госпаблика 

Старший 

методист 

Раз в квартал Справка  

2 Разработка плана 

мероприятий 

мониторинга 

госпаблика и мер по 

улучшению его 

Старший 

методист 

Август, 2024 План  



ведения 

3 Обучение 

ответственного за 

ведение госпаблика 

Заведующая По плану 

мероприятий 

Документы об 

обучении 

 

4. Цифровизации образовательного процесса 

1 Анализ доступных 

образовательных 

платформ 

Старший 

методист 

Сентябрь-

октябрь, 2024 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Проведение 

заседания 

педагогического 

совета 

Старший 

методист 

Ноябрь, 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Родительское 

собрание об 

использовании ЭО и 

ДОТ в 

образовательном 

процессе 

Старший 

методист 

Февраль, 2025 Протокол  

4 Приобретение 

оборудования 

Начальник 

хоз.отдела 

В течение 

2025г. 

Договор 

поставки и акт 

приема-

передачи 

товара 

 

5 Повышение 

квалификации 

педагогов 

Старший 

методист 

2025 Обучены 50% 

педагогов 

 

6 Разработка анкет 

для мониторинга 

процесса обучения 

Старший 

методист 

Июль, 2025 Анкеты для 

педагогов и 

родителей 

 

5. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение 

совещания с целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

детском саду 

Заведующий Сентябрь,2025 Протокол  

2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению условий 

и охраны труда 

Старший 

воспитатель 

Январь, 2026 Проект 

мероприятий 

по улучшению 

условий и 

охраны труда 

 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение 

основных 

Заведующая Первое 

полугодие, 

Приказы  



положений 

проведения в 

детском саду работы 

по АТЗ, схемы 

управления, состава 

комиссий по 

внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

Начальник 

хоз.отдела 

2026 Локальные 

нормативные 

акты детского 

сада 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ 

и плана действий 

при установлении 

уровней 

террористической 

опасности 

Начальник 

хоз.отдела 

Апрель, 2026 Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений 

и тренировок по 

АТЗ 

Начальник 

хоз.отдела 

Ежегодно в 

феврале 

Утвержденные 

планы 

 

7. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

1 Выявление проблем 

адаптации 

воспитанников-

иностранцев 

Педагог-

психолог 

Ежегодно, 

январь 

Доклад на 

совещании 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

адаптации 

воспитанников 

Педагог-

психолог 

Ежегодно, 

февраль 

План  

8. Оптимизация работы кадровых ресурсов     

 1 Разработка мер по 

повышению 

привлекательности 

работы в детском 

саду. 

Старший 

методист 

Постоянно  План мер  

 2 Поиск кандидатов 

на вакантные 

должности среди 

студентов 

 Заведующая По мере 

необходимости 

 Заключенные 

трудовые 

договоры со 

студентами 

  

9. Внедрение наставничества среди педагогических работников     

1 Назначение 

куратора по 

наставничеству 

педагогов 

Заведующая По мере 

необходимости 

Приказ  



2 Разработка 

дорожной карты и 

локальных 

нормативных актов 

по наставничеству 

Старший 

методист 

По мере 

необходимости 

Дорожная 

карта 

 

3 Ведение базы 

наставников и 

наставляемых. 

Разработка и 

реализации 

программ 

наставничества 

Старший 

методист 

По мере 

необходимости 

Отчет  

10. Ведение инновационной деятельности 

1. Анализ идей, 

которые 

образовательная 

организация готова 

представить в 

рамках 

инновационной 

деятельности.  

Старший 

методист 

Сентябрь, 2024 Отчет  

2. Создание рабочей 

группы по 

разработке 

инновационного 

проекта. 

Старший 

методист 

Октябрь, 2024 Приказ  

3. Подача заявки и, 

после утверждения 

заявки, реализация 

инновационного 

проекта. 

Старший 

методист 

2024-2026 гг. Соглашение 

Дорожная 

карта 

 

4. Корректировка 

документации 

проекта в ходе его 

реализации. 

Старший 

методист 

По мере 

необходимости 

Лист 

корректировки 

 

11. Модернизация ВСОКО и организация мероприятий с целью выполнения 

показателей МКДО 

1. Корректировка 

локальных 

нормативных актов, 

регулирующих 

ВСОКО в детском 

саду 

Старший 

методист 

Постоянно Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты детского 

сада 

 

 



5. Механизмы реализации программы развития 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной 

программы с целью повышение качества образовательных, 

здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных 

процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение 

работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и 

технологий. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня 

удовлетворенности услугами детского сада, существующими в нем 

процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям 

деятельности детского сада. 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных 

технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное 

развитие и формирование личности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на 

получение данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС. 

 

 

6.Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных 

услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

2. В организации реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 



5. Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

7. Улучшились условия обучения детей с особыми потребностями – детей-

мигрантов и др. 

8. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда и безопасности. 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

1. Модернизация РППС Обновление РППС на 40 %. 

Соответствие РППС требованиям 

законодательства и целям развития детского 

сада. 

2. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Удовлетворенность родителей и воспитанников 

услугами дополнительного образования на 

60%. 

 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с социальными партнерами. 

3. Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требованиям 

законодательства и рекомендациям 

Минцифры. 

Ответственный за госпаблик проходит 

ежегодное обучение по ведению госпаблика. 

 

4. Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Прирост на 50 % числа работников, 

использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

Перевод 60 % документооборота детского сада 

в электронный вид. 

5. Совершенствование системы охраны 

труда 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда. 



6. Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности. 

7. Создание условий для обучения детей, 

нуждающихся в длительном лечении 

50 % педагогов обучилось по программам для 

работы с детьми с ОВЗ, длительно болеющими 

детьми. 

Длительно болеющие воспитанники осваивают 

ООП и другие образовательные программы в 

полном объеме. 

8. Адаптация воспитанников-иностранцев Снизились конфликты с участием детей и 

родителей на этнической и религиозной почве. 

Повысилась адаптивность воспитанников-

иностранцев на 20 % в первые 6 месяцев 

посещения детского сада. 

9. Оптимизация кадровых ресурсов и 

развитие наставничества 

Кадровые дефициты закрыты. 

Опытные педагоги получают высшие 

категории. 

10. Инновационная деятельность Детский сад получил статус всероссийской или 

региональной инновационной площадки. 

Отсутствуют замечания при реализации 

инновационного проекта. 

11. Успешное выполнение показателей 

ВСОКО 

По всем показателям ВСОКО детский сад 

имеет высокую оценку. 
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